Intrebare: Cum se face evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale unui
functionar public care a exercitat cu caracter temporar o functie publica de conducere pentru
o perioada de 6 luni intr-un an, iar ulterior i-au fost delegate anumite atributii ale aceleiasi
functii de conducere? Cum se stabilesc obiectivele?

Cadrul legal: Art. 4, art. 14 alin. (1), art. 15 alin. (1) lit. a) din Anexanr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Pentru perioada in care un functionar public a exercitat cu caracter temporar o
functie publica de conducere se realizeaza evaluarea partiala a performantelor profesionale
individuale, pe baza obiectivelor stabilite pentru functia publica de conducere si comunicate
functionarului public la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea.

Pentru perioada in care functionarului public ii sunt delegate atributii ale unei functii publice
de conducere evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru functia
publica al carui titular este.
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